
 

 
trans regio ist am Zug – ziehen Sie mit! 

 
 

Wir sind ein junges, international ausgerichtetes Verkehrsunternehmen und betreiben seit Dezember 2008 
die MittelrheinBahn zwischen Köln, Koblenz und Mainz. Für diese Strecke sind 17 Fahrzeuge im Einsatz, 
die an unserem Standort Koblenz-Moselweiß durch den Fahrzeughersteller gewartet und instand gehalten 
werden. Für diesen Standort suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Leiter/in Fahrzeugtechnik und Betriebswerk 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Sie sind verantwortlich für die Fahrzeugflotte im Rahmen der Instandhaltung  
 (insbesondere Vertragserfüllung und Betreiberverantwortung). 

• Ihnen obliegt die Personalführung der Mitarbeiter des Betriebswerkes. 

• Sie erhalten Budgetverantwortung für die Fahrzeugflotte und das Betriebswerk. 

• Sie gestalten Ausbau und Entwicklung des Betriebswerks als Profit Center. 

• Sie arbeiten bei Angebotserstellungen für Neustrecken in den Bereichen Fahrzeuge und Instandhaltung 
mit. 

 

Unsere Anforderungen: 
 

• Sie sind Diplom-Ingenieur und konnten bereits Erfahrung in der Instandhaltung von Schienenfahrzeugen 
sammeln, idealerweise in leitender Funktion. 

• Sie bringen Bahnbetriebskenntnisse im Sinne EBO und AEG mit. 

• Sie konnten bereits fundierte Management- und Führungserfahrung sammeln. 

• Sie verfügen über Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen. 

• Ihre ausgeprägte Teamfähigkeit wird von Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern geschätzt. 

• Sie haben gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit mit hoher Eigenverantwortung zu leistungsgerechten Konditionen in einem 
motivierten Team zu arbeiten und die Chance mit uns zu wachsen. 

 

Wenn Sie sich dieser Herausforderung stellen wollen, dann schicken Sie bitte Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an: 
 

trans regio Deutsche Regionalbahn GmbH 
Personalabteilung 
Richard-Wagner-Straße 1 � 67655 Kaiserslautern 
Tel: 0 63 1 / 4 14 28 39 
bewerbung@trans-regio.de � www.trans-regio.de 


